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S Předmět Typ P S Ukončení Kredit Kód/code Prerekvizity Poznámka

1 Anglický jazyk I P 0 2 z 2 B_ACJ_1

1 Informatika I P 1 2 zk 4 B_INF_1

1 Matematika P 2 2 zk 5 B_MAT

1 Mikroekonomie - pro bakalářské studium P 2 2 zk 5 B_MIE SZZ 1

1 Podnikové řízení P 2 2 zk 5 B_PRI SZZ 1

1 Řízení lidských zdrojů P 2 2 zk 5 B_RLZ_b SZZ 3

1 Marketing P 2 2 zk 5 B_MAR

1 Etika a filozofie vysokoškolského prostředí V 0 2 z 2 B_EFP

2 Anglický jazyk II P 0 4 z 4 B_ACJ_2

2 Makroekonomie - pro bakalářské studium P 2 2 zk 5 B_MAE SZZ 1

2 Metodika odborné práce P 2 2 zk 5 B_MOP

2 Statistika pro ekonomy P 2 2 zk 5 B_STA_ep

2 Nauka o podniku P 2 0 zk 3 B_NOP SZZ 1

2 Základy práva P 2 0 zk 3 B_ZAP

2 Manažerské dovednosti pro řízení lidských zdrojů P 1 2 zk 4 B_MDR_a

2 Psychologie práce a psychologie řízení P 1 2 zk 4 B_PPR_a SZZ 3

3 Anglický jazyk III P 0 4 z 4 B_ACJ_3

3 Německý jazyk I P 0 2 z 2 B_NCD_1a

3 Finance podniku I P 2 2 zk 5 B_FIP_1

3 Státní a veřejná správa P 2 1 zk 4 B_SVS

3 Organizační kultura P 1 2 zk 4 B_OKU_a SZZ 2

3 Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců P 1 2 zk 4 B_VRZ_a SZZ 3

3 Psychologie osobnosti P 1 2 zk 4 B_PSO_a

3 Komunikační dovednosti P 0 2 z 2 B_KDO

4 Anglický jazyk IV P 0 4 z 4 B_ACJ_4

4 Německý jazyk II P 0 2 z 2 B_NCD_2a

4 Podniková strategie P 2 2 zk 5 B_STM

4 Organizační etika a odpovědnost P 2 1 zk 4 B_OEO SZZ 2

4 Finanční a mzdové účetnictví P 2 2 zk 5 B_FMU SZZ 2

4 Pracovní právo P 2 1 zk 4 B_PRR  

4 Případové studie v personalistice P 0 2 z 2 B_PSP_a

4 Time management P 0 2 z 2 B_TIM

4 HR marketing P 2 2 zk 5 B_HRM_a SZZ 2

5 Anglický jazyk pro personalisty P 0 4 z 4 B_AJP

5 Řízení změn P 2 0 zk 3 B_RIZ

5 Personální agenda a dokumentace P 2 1 zk 4 B_PAD SZZ 3

5 Motivace a odměňování zaměstnanců P 1 2 zk 4 B_MOZ_a SZZ 3

5 Interkulturní management P 0 2 z 2 B_IMA_a

5
Udržitelné řízení lidských zdrojů včetně specifických 

cílových skupin
P 2 2 zk 5 B_URL greendeal

5 Bakalářská práce 1 P 0 2 z 5 B_BAP_1rl B_MOP

6 Bakalářská práce 2 P 0 2 z 5 B_BAP_2rl B_BAP_1rl SZZ 4

6 Odborná praxe P z 20 B_OPX_rl

Pozn. Ukončení Pozn.

Typ P - povinný předmět zk = zkouška P - přednáška  

Typ V - volitelný předmět z = zápočet S - seminář

OPX - Odborná praxe (520 hodin) 1 přednáška nebo seminář = 45 min. týdně

Volitelné předměty jsou nabízeny každý semestr dle aktuální nabídky katedry, soupis je uložen v IS (Dokumenty - SO - Student - Volitelné předměty)

Za celou dobu studia celkem 180 kreditů ( P=178 kreditů, V=2 kredity)

 

Doporučený studijní plán bakalářského studijního programu Řízení lidských zdrojů
Prezenční forma

520 hod.


