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Musite byt
dostatecne
flexibilni,
abyste rekli
ANO, az se
objevi zajimava
prilezitost.

UdrzZovat si vysokou Groven odbornosti, studovat jazyky, mit stastny spolecensky €i
rodinny Zivot a pecovat o své zdravi patfi mezi zakladni predpoklady pro Uspésnou nejen
zahrani¢ni kariéru. Pro uvédoméni si vaseho potencialu vyuzijte online nastroje:

SKILL MATCHER-JOB OUTLOOK-PERSONALITYTEST-HUDSON-WONDERLIC-TESTY
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https://www.careeronestop.org/toolkit/Skills/skills-matcher-questions.aspx
https://joboutlook.gov.au/CareerQuizStart.aspx
https://www.jobtestprep.co.uk/free-personality-test
https://www.jobtestprep.co.uk/hudson-free-test
https://www.jobtestprep.co.uk/wonderlic-sample-test
https://otestuj-se.cz/
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Z Ceska za praci do Rakouska

Kvalifikovanou pomoc s hledanim prace v Rakousku poskytuji:

s+ Sun Agency
«» CZECH-US
s COOLAGENT

Cesti obcéané nepotrebuji ke svému prijezdu zadné vstupni povoleni k pobytu. Pouze pfi pobytu v délce
nad tfi mésice musi pozadat o ,povoleni k pobytu pro obéany EU/EHP*. Zada se na regionalnim

spravnim uradu.
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http://www.sunagency.cz/
http://www.czech-us.cz/
http://www.coolagent.cz/
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Vsichni cizinci, ktefi pFijedou na Uzemi Rakouska, se musi do tfi dnd po prijezdu registrovat na
obecnim Uradu (Gemeindeamt). Nahlasit musi svou adresu a to pomoci prihlasovaciho listku
(Meldezettel) a cestovniho pasu. Kazdy dostane osobni Cislo, které je uvedeno v registracnim formulari
(Meldebestatigung). Po ukonéeni pracovniho poméru si nechejte vystavit formular U1, ktery pro potreby
ceského Gradu prace plni funkci potvrzeni o zaméstnani (nas zapoctovy list).

Mezi Rakouskem a Ceskou republikou je podepsana bilateralni smlouva o zamezeni dvojimu
zdanéni. Vas rakousky zaméstnavatel je povinen do unora nasledujiciho roku zaslat informace o
vyplacenych mzdach. Poté lze podavat danova priznani s zadosti o vraceni dané. O vysledné vyrovnani
lze Zadat zpétné az do sedmi let. Informujte se vice 0 moznosti vraceni dani pri praciv zahranidi.

Spolu s pracovni smlouvou automaticky ziskavate zdravotni pojisténi v Rakousku. Pojisténi se
nesmi casoveé kryt s ceskym. Pokud tedy mate v Rakousku uz praci sjednanou, odhlaste se z ceského
systému zdravotniho pojisténi. 0znamit to musite do 8 dnU od ziskani prace. Musite také vratit EHIC
kartu. Béhem nasledujicich 14 dni od podepsani pracovni smlouvy v Rakousku obdrzZite mistni karticku
zdravotni pojistovny. Zde se nazyva e-card“ a mate s ni zarucenou veskerou péci jako Rakusané. Pred
navratem si od zdravotni pojistovny nechte vystavit formular E304, ktery doklada vase pojisténi v Italii.
Musite predlozit v Ceské republice do tii mésict od navratu, jinak doplacite celou dobu v zahraniéi a
jesté penale.

V Rakousku neni oficidlné stanovena minimalni mzda. Primérna mési¢ni mzda v roce 2016 byla
napriklad v IT od 4000 do 5500 €, ve vyrobé okolo 2000 €. Ale dan z prijmu fyzické osoby je odvadéna v
tarifnim pasmu od 25 001 do 60 000 € rocniho prijmu ve vysi 43,21 %. Nékteri zaméstnavatelé, zejména v
turismu a stavebnictvi, nabizi vlastni ubytovani pro své zaméstnance. Nezapomente se na tuto moznost
zeptat. Pripadné pozadejte o pomoc pri zprostredkovani bydleni v blizkosti zaméstnani. Pokud si
budete hledat ubytovani sami, muZete vyuzit inzeratl nebo nabidek velkého mnozstvi realitek. U vSech
inzeratl je uvadén energeticky Stitek s informacemi o cené energii. Prvni mésic zaplatite navic kauci a
provizi u bytu. Obvykle se obé ¢astky pohybuji kolem dvojnasobku mésicniho najmu.

Vzhledem k tomu, Ze Rakousko je nasim sousedem, vyplati se nejlépe cestovat vlastnim
autem. Nemusite se tak ohliZzet na mnozZstvi zavazadel. Ovéem v pripadé zrizeni bydlisté v zemi, jste
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povinni si prehlasit i vase auto na rakouskou znacku. Do Rakouska jezdi nékolik pravidelnych linek
autobusovych spolec¢nosti, jako je napriklad Eurolines, FlixBus a Student Agency.

Rakouské pravni predpisy umoznuji uzavrit pracovni smlouvu i Ustné. V tomto pripadé
zaméstnavatel vystavi pracovni kartu (Dienstzettel), ktera slouzi jako doklad o zaméstnani. Idealné je
umét dobre némecky. Pouze v nékterych zaméstnanich (zejména IT obory) si vystacite s angliétinou.
Pokud chce cesky obéan zadat o uznani kvalifikace, nesmi zapomenout na nékolik nalezitosti - vSechny
certifikaty a dokumenty, musi byt preloZeny do némciny a nasledné uredné ovéreny.

Jak najit praci v Rakousku?
1. Primo oslovit firmy

Firmu najdeme Evropském portalu pracovni mobility (EURES). ZaloZte si na EURES profil, nahrajte CV a
zacnéte psat firmam. Nebo na webu rakouského Uradu prace. Nebo vyuZijeme profesni sité LinkedIn,
kde po zaloZeni profilu budete osloveni HR agenturou nebo primo firmou.

2. Hledat vinzeratech

Vyuzijte online noviny Der Kurier, Oberdsterreichische Nachrichten, Salzburger Nachrichten, Kleine
Zeitung, Vorarlberger Nachrichten, Der Standard. V inzertnich portalech: hams.at, jobboerse.at
jobsearch.at, jobcenter.at, jobfinder.at, karriere.at.

3. Vyuzijeme ¢eské nebo rakouské personalni agentury

Napriklad Manpower, Adecco, Trenkwalder, Otti & Partner, ISG Personalmanagement International,
Iventa. Nejzndméjsi hornorakouské firmy, které zaméstnavaji ceské pracovniky: Leonding,
Gramastetten, Vorderweifienbach.

Dalsi zajimavé informace najdete: rakousko24.cz, mzv.cz,
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https://ec.europa.eu/eures/public/cs/homepage
http://www.ams.at/
https://www.linkedin.com/
hams.at
jobboerse.at
jobsearch.at
jobcenter.at/
jobfinder.at
http://www.karriere.at/
https://portal.mpsv.cz/eures/prace/rakousko/agentury
https://rakousko24.cz/prace-v-%20rakousku/praca-v-rakusku/
https://www.mzv.cz/vienna/cz/
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Rakousky trh prace

V Rakousku zije 8 857 960 osob (od roku 2018); na zakladé rocniho priméru za rok 2018 bylo 3
741 484 mzdovych pfijmd, z toho 752 892 cizincd, z toho 456 978 ob&ant EU / EHP véetné Svycarska.
Oblast Hornich Rakous tvoFi 17% z celkového poétu obyvatel Rakouska (1 481595 osob). Prumérné za
rok 2018 bylo 665 696 mzdovych pfijmu, z toho 108 075 zahraniénich zaméstnancu, z toho 63 030
statnich prislusniki EU / EHP véetné Svycarska.

Na rakouském udradu prace (Arbeitsmarktservice Osterreich - AMS) je evidovano celkem
312107 nezaméstnanych osob. Mira nezaméstnanosti pro rok 2018 byla 7,7% (narodni metoda vypoctu).
Podle mezinarodni definice ¢inila mira nezaméstnanosti pro rok 2018 4,9%. Mira nezaméstnanosti
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mladych lidi (do 25 let) Cinila 6,7%, coZ je o 1% méné nez v predchozim roce. Nezaméstnanost starsi
generace (50+) dosahuje 8,7%.

Celkem 12,6% rakouskych pracovniku dojizdi do jiné spolkové zemé, ale pouze 0,8% pracovnikd
dojizdi do zahraniéi. Realny ekonomicky rust v roce 2018 vzrostl oproti predchozimu roku o 3%. Rust se
v roce 2019 ponékud zmirni vlivem slabsi zahraniéni poptavky s rustem o 1,9%. Ocekava se, Ze
nejuspésnéjsimi odvétvimi v roce 2019 budou automobilovy a strojirensky prumysl. Rust tedy bude
zejména v oblasti vyroby a dale kovového a elektrotechnického prumyslu. Predpoklada se také narust
poctu pracovnikl ve stavebnictvi.

V sektoru sluzeb se predpokladaji dalsi pracovni prilezitosti, zejména v oblasti personalnich
sluZeb, spravy budov, verejné spravy a zdravotni a socialni péée. Zaméstnanost také vzroste v odvétvi
velkoobchodu a maloobchodu (prace na ¢asteény Uvazek) a v hotelnictvi a pohostinstvi. | pres pozitivni
ekonomické prostredi dojde také ke ztraté pracovnich mist. Mezi prumyslova odvétvi, kde dojde ke
ztraté pracovnich mist (mimo jiné v dusledku restrukturalizaénich opatreni a digitalizace), patfi odvétvi
bankovnictvi a pojistovnictvi, vzdélavani dospélych a dodavatell energie a vody.

Mezi zakladni mékké dovednosti témér ve vSech oblastech a sektorech rakouského narodniho
hospodarstvi patri socialni a osobni dovednosti, jako je silnd komunikace, zaméreni na zakaznika,
flexibilita, schopnost zvladat stres, ochota uéit se a interkulturni dovednosti (prace v mezinarodnich
tymech), stejné jako vynikajici znalost Angli¢tiny a dalSich svétovych jazykt. Ve zdravotnictvi je
dulezitd znalost zdravotnickych informacnich systému, stejné jako mit zkusenosti s Fizenim kvality,
projektovym Fizenim a podporou a péci o zdravi. Kromé psychologickych znalosti jsou nejdulezitéjsimi
pozadovanymi vlastnostmi schopnost vyrovnat se s frustraci a dobrymi komunikaénimi dovednostmi.
Pro odvétvi elektroniky a elektrotechniky, telekomunikaci, informaénich technologii a strojirenstvi
(automobilovy prumysl a kovovyroba) jsou nezbytné odborné znalosti v oblasti operaénich systému,
vyuzivani poéitacovych systému, energetiky a procesniho inzenyrstvi, Fizeni kvality atd. Ve stavebnictvi
a dievozpracujicim prumyslu jsou vyhodné odborné znalosti v oblastech renovace budov, nakladani s
odpady, likvidace odpadu a specifické IT dovednosti. Pro kancelarsky, obchodni, financni a pravni sektor
jsou prinosem dalsi technické znalosti, stejné jako obchodni management, znalost informaéniho
systému SAP a e-business dovednosti. (Na zakladé dat a informaci z EURES 2019).
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https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?countryId=AT&acro=lmi&showRegion=true&lang=en&mode=text&regionId=AT1&nuts2Code=AT13&nuts3Code=null&catId=493
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Vyznamni zaméstnavatelé

Nejvétsimi zaméstnavateli s nejvice zaméstnanci jsou Rewe International AG (maloobchod s
potravinami a farmaceutickymi vyrobky, cestovni ruch), Strabag Societas Europa (stavebnictvi), dale
Spar AG (potraviny, sportovni a modni zbozi), Voestalpine AG (kovovyroba), Trenkwalder Group AG
(management poradenstvi a personalni umisténi), Raiffeisen Bank International AG, Erste Group Bank
AG (bankovni a finanéni sluzby), OBB Holding AG (osobni a nakladni doprava), Swarovski AG Gruppe
(krystaly, Sperky a zlatnictvi), Novomatic (hazardni hry), Wiener Krankenanstaltenverbund (zdravotni
péce), Porsche Holding GmbH (vozidla) a OMV AG (dodavatel energie).
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Projekt: ,Kam po studiu?”, registracni ¢islo: KPF-01-040, Fondu malych projektu Rakousko-
Ceska republika byl Gspésné zavrsen na Ustavu podnikové strategie. V jeho rdmci probéhla navstéva
FH Oberdsterreich ve Welsu, kterd sestavala z workshopu, spoleéné schuzky projektového tymu,
spolecenského vecera v restauraci, exkurze v Tabakové fabrice v Linci. Navstéva rakouské delegace z
Welsu na VSTE zahrnovala workshop, spole¢nou schlizku projektového tymu, spolecensky vecer v
restauraci Kozlovna, exkurzi a spoleény obéd v Budvaru n. p. Workshop sestaval z ukazky
laboratorniho vybaveni v praxi, diskuse nad studentskymi pracemi v oblasti materialového inZenyrstvi,
potravinarského prumyslu 4.0 (Dr. Adam Broz, vrchni slddek Budvaru), udrzitelného zemédélstvi
(Slavomir Ladislav Vacik, Reditel projektové agendy Statniho intervenéniho fondu) a souvisejiciho
cestovniho ruchu (Ing. Jaromir Polasek).

Ing. Marek Vokoun, Ph.D., brezen 2019
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