Vnit ¥ni metodika zahraniinich mobilit programu Erasmus pro
akademické pracovniky VSTE

1. Vykér castniki mobilit programu Erasmus musi probihat na z&kladnsparentniho
vybérovéhotizeni. VylErovétizeni probiha dle nasledujicich kritérii:

Akademtti pracovnici
» pracovni smlouva k vysilajici instituci
» pedagogick&innost na vysilajici instituci
» predloZzeni domluveného vyukového programu

2. Zahranini mobilita programu Erasmus musi byt realizovan@isilusném terminu dle
schvaleného harmonogramu. ¥pad, kdy mobilita neni realizovana,tbe NAEP omezit
poskytovani finaénich prostedki na dalSi obdobi.

3. Po schvaleni harmonogramu se mobilita stava jgjio u¢astniky zavaznou. Pokud
zahrantini mobilita nenize byt ve schvaleném terminu jejirsadtnikem realizovana, musi
byt prislusnou katedrou zaji8t nahradnik. V fipadt kracenicastky Narodni agenturou
budou kraceny financetiglusné katedry.

4. Akademéti pracovnici VSTE, kié maji zajem o vyjezd do zahrahiv rdimci programu
LLP Erasmus seijhlasuji na Oddeni zahraninich vztati VSTE do terminu stanoveného
odcElenim. Vyker U(castniki mobilit programu Erasmus musi probihat na zéklad
transparentniho vyoovéhotizeni. Vedouci katedry pisesdolozi, Ze na katéd prolEhlo
vybérovétizeni, kterym byl pro mobilitu vybrarriglusny pracovnik.
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