
 
Vnit řní metodika zahraničních mobilit programu Erasmus pro 
akademické pracovníky VŠTE 
 
 
1. Výběr účastníků mobilit programu Erasmus musí probíhat na základě transparentního 
výběrového řízení. Výběrové řízení probíhá dle následujících kritérií: 

 
Akademičtí pracovníci 

• pracovní smlouva k vysílající instituci 
• pedagogická činnost na vysílající instituci 
• předložení domluveného výukového programu 

 
 
2. Zahraniční mobilita programu Erasmus musí být realizována v příslušném termínu dle 
schváleného harmonogramu. V případě, kdy mobilita není realizována, může NAEP omezit 
poskytování finančních prostředků na další období.  
 
3. Po schválení harmonogramu se mobilita stává pro její účastníky závaznou. Pokud 
zahraniční mobilita nemůže být ve schváleném termínu jejím účastníkem realizována, musí 
být příslušnou katedrou zajištěn náhradník. V případě krácení částky Národní agenturou 
budou kráceny finance příslušné katedry.  
 
4. Akademičtí pracovníci VŠTE, kteří mají zájem o výjezd do zahraničí v rámci programu 
LLP Erasmus se přihlašují na Oddělení zahraničních vztahů VŠTE do termínu stanoveného 
oddělením. Výběr účastníků mobilit programu Erasmus musí probíhat na základě 
transparentního výběrového řízení. Vedoucí katedry písemně doloží, že na katedře proběhlo 
výběrové řízení, kterým byl pro mobilitu vybrán příslušný pracovník. 
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